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KLAUZULA INFORMACYJNA
rekrutacja pracownikéw

Administratorem danych osobowych jest Steam Workforce sp. z 0.0., ul. Ferdynanda Focha 53/5, 42-200 Czestochowa (KRS:
0000255644).

Dane osobowe przetwarzane beda w celach:

a) prowadzenia rekrutacji w zakresie danych wskazanych w kodeksie pracy - podstawa prawng przetwarzania jest
niezbednos$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego [podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”], za$ w zakresie innych danych podstawg prawng
jest zgoda wyrazona przez dobrowolne podanie tych danych Administratorowi [podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. a
RODOJ;

b) prowadzenia przysztych rekrutacji - jezeli zostanie wyrazona dobrowolna zgoda [podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit a
RODOJ;

c) ochrony przed roszczeniami a takie dochodzenia roszczen, ktére to dziatanie stanowi prawnie uzasadniony interes
Administratora [podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO].

Okres przetwarzania danych osobowych dla celu wskazanego w:
a) pkt. 2 lit. a) — do czasu zakonczenia rekrutacji;

b) pkt. 2 lit. b) — przez okres do 12 miesiecy od daty zgtoszenia do rekrutacji lub do czasu wczesniejszego wycofania zgody;
c) pkt. 2 lit. d) — przez okres 3 miesiecy od czasu zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcg danych osobowych mogg by¢: podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora zwigzane z rekrutacjg, spotki
wchodzace w sktad grupy kapitatowej Exact Systems sp. z 0.0.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Przystugujace prawa:

a) dostep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania;

b) przenoszenie danych;

c) wniesienie sprzeciwu (dotyczy przetwarzania danych w oparciu o prawnie uzasadniony interes);

d) wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych jest niezgodne z prawem;

e) w przypadku danych osobowych, ktére sg przetwarzane na podstawie zgody - prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie; cofniecie zgody nie wptywa jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym nie stosuje profilowania, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegélnosci do analizy lub
prognozy aspektéw dotyczgcych efektdw pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferenciji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Podanie wymaganych danych osobowych w ramach prowadzonej rekrutacji jest niezbedne do jej przeprowadzenia.
Podanie danych dla celéw przysztych rekrutacji (wskazanych w pkt. 2 lit. b) jest dobrowolne i ich niepodanie nie rodzi zadnych
negatywnych konsekwencji.

Dane osobowe pochodzg bezposrednio od oséb, ktérych dotyczg lub od podmiotéw Swiadczgcych ustugi zwigzane z
rekrutacja.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz skorzystania z przystugujacych praw, prosimy o kontakt pod adresem:
a) Steam Workforce Sp. z 0.0., ul. Focha 53/5, 42-200 Czestochowa (z dopiskiem ODO)
lub
b) odo.workforce@steam.jobs.



