POLITYKA OCHRONY
PRAW CZEOWIEKA Exad Stems

Let’s check it!

[

W Exact Systems przestrzegamy praw cztowieka. Respektujemy i przestrzegamy zaréwno miejscowych
jak i miedzynarodowych przepiséw w tym zakresie. W szczegdlnosci bliskie sg nam wartos$ci wyrazone
w Karcie Naroddw Zjednoczonych, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka.

Poszanowanie praw cztowieka ma fundamentalne znaczenie dla Exact Systems. To réwniez obowigzek
wszystkich interesariuszy Spotki, stanowigcy kluczowy element wartosci, ktérymi sie kierujemy.

Naszg misjg jest by¢ blisko Klienta i realnie wptywac¢ na bezpieczenstwo poprzez dostarczanie
elastycznych rozwigzan w zakresie kontroli jakosci, wsparcia produkcji i logistyki dla przemystu
motoryzacyjnego i innych branz.



CELE

Wyréznilismy 3 podstawowe cele w zakresie ochrony praw cztowieka:

Okreslenie zasad odnosnie respektowania praw cztowieka, jakimi jako
organizacja kierujemy sie i przestrzegania ktérych oczekujemy zaréwno od

naszych pracownikow i wspétpracownikéw, jak i wszystkich partnerow
biznesowych.

Przeciwdziatanie i minimalizowanie jakiegokolwiek negatywnego wptywu
naszej organizacji na prawa cztowieka.

Promowanie respektowania praw cztowieka wsrdd naszych interesariuszy -
zaréowno wewnatrz i jak i poza organizacja.




ZAKRES

Niniejsza polityka reguluje zasady dotyczgce ochrony i respektowania
praw cztowieka w nastepujgcym zakresie:

1. BEZPIECZENSTWO | HIGIENY PRACY

Exact Systems zapewnia wszystkim swoim pracownikom i wspdtpracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy przechodzi wymagane przez prawo
szkolenia BHP. Dodatkowo, wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Exact Systems objeci s3
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Exact Systems na biezgco monitoruje stan pomieszczen i urzadzen, ktérymi przy wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych postugujg sie pracownicy i wspodtpracownicy. Stanowiska pracy
zorganizowane sg w taki sposéb, aby spetniaty wszelkie niezbedne warunki zapewniajgce
bezpieczenstwo i higiene pracy.

Spétka cyklicznie spotyka sie z powotang Komisjg BHP, w skfad ktérej wchodzg m.in. przedstawiciele
pracownikow. Do zadan Komisji BHP nalezy m.in. dokonywanie przeglagdu warunkéw pracy, okresowa
ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw
zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych
poprawy warunkdw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. WARUNKI PRACY

W Exact Systems ktadziemy nacisk, na to aby wynagrodzenie, ktére otrzymujg nasi pracownicy jak
i wspotpracownicy spetniato nie tylko wymagania prawne w zakresie obowigzujgcych stawek
minimalnych, lecz rowniez, aby pozwalato na zapewnienie godnych warunkdw zycia. Szczegétowe
regulacje dotyczace warunkéw wynagradzania pracownikdw Exact Systems zawiera obowigzujgcy
Regulamin Wynagradzania Exact Systems sp. z 0. o.

Work-life balance jest dla nas bardzo waziny; przestrzegamy krajowych i miedzynarodowych
standardéw w tym zakresie. Szanujemy prawo do bycia offline poza godzinami pracy.

W Exact Systems przestrzegamy czasu pracy i nie promujemy kultury nadgodzin, jednakze kazdg prace
ponad przyjete w prawie limity, dodatkowo wynagradzamy lub udzielamy dodatkowego czasu
wolnego. Szczegdtowe zasady organizacji pracy opisane i przyjete zostaty w Regulaminie Pracy Exact
Systems sp. z 0. 0.



Odpowiednie warunki pracy, to nie tylko wynagrodzenie, lecz m.in. takze well-being. W Exact Systems
oferujemy pracownikom jak i wspotpracownikom szereg programdéw majgcych na celu pozytywne
oddziatywanie na zdrowie fizyczne jak i psychiczne. Programy oferowane przez Exact Systems to m.in.:
prywatna opieka medyczna, ktéra obejmuje wizyty zaréwno u lekarzy pierwszego kontaktu, jak
i u specjalistow, a takze szereg darowych badan diagnostycznych. Pracownicy mogg skorzystac takze
z ubezpieczenia na zycie, dofinansowania do kart Multisport oraz z programu oszczedzania na
emeryture.

Exact Systems tworzy réwniez Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, z ktérego korzystaé mogg
pracownicy i rodziny pracownikéw Spoétki i z ktérego srodki przeznacza sie m.in. na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym
pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, i leczniczych, dofinansowanie krajowego
zorganizowanego wypoczynku pracownikéw oraz dzieci i mtodziezy, dofinansowanie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej, a takze pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Kazdego roku w okresie swigtecznym, Spodtka przygotowuje réwniez paczki upominkowe oraz
przedptacone karty podarunkowe (pre-paid) dla dzieci pracownikéw i pracownikow.

3. DIALOG SPOLECZNY

W Exact Systems stuchamy pracownikéw, ich gtos jest dla nas bardzo wazny. Spétka regularnie
przeprowadza badanie satysfakcji pracownikéw i wspdétpracownikdw celem poprawy warunkow pracy.
Wybralismy takze statych przedstawicieli pracownikéw, z ktérymi konsultujemy najwazniejsze kwestie
dotyczace pracownikow i warunkdow pracy, rowniez w zakresie BHP.

Przedstawiciele pracownikow reprezentujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Exact Systems
w kontaktach z pracodawca.

Na kazdym etapie wspodtpracy wazny jest dla nas gtos personelu —z osobami, ktdre koriczg wspétprace
ze Spotky, przeprowadzamy wywiady celem poznania opinii tych oséb na temat pracy w Exact Systems.
Naszg intencjq jest ciggta poprawa warunkow pracy.

Rownoczesnie, Exact Systems respektuje prawo pracownikéw do tworzenia i uczestnictwa w zwigzkach
zawodowych, a takze innych, dowolnie wybranych, organizacjach zrzeszajgcych pracownikéw.

4. KARIERA | SZKOLENIA

W Exact Systems stosujemy uczciwe i obiektywne zasady rekrutacji oraz dbamy o rozwdj naszych
pracownikéw. Kazdego roku udostepniamy pracownikom i wspotpracownikom mozliwosé
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych wewnetrznie, a takze finansujemy w catosci lub
dofinansowujemy szkolenia wybrane przez pracownikéw lub proponowane przez Spotke. Wspieramy
personel w nauce jezykdw obcych — angielskiego oraz niemieckiego, natomiast personel zagraniczny —
jezyka polskiego. Wspieranie rozwoju pracownikéw i wspdtpracownikédw Exact System to jeden
z naszych priorytetdw, ale takze fundament dobrze funkcjonujacej organizacji.



Spoétka wspiera aspiracje swoich pracownikow réowniez m.in. poprzez rekrutacje wewnetrzne, ktore
pozwalajg pracownikom na zmiane stanowiska wewnatrz organizacji, na zgodne z celami i ambicjami
danej osoby.

Dla Exact Systems liczy sie takze rozwdj mitodszych pokolen, dlatego stworzyliSmy program
stypendialny Exact Future i co roku przyznajemy stypendia dla studentdow, ktdrzy chcg tgczy¢ prace
zawodowa ze studiami. W pierwszych dwdéch latach obowigzywania programu stypendialnego Exact
Future, przyznaliSmy facznie 26 stypendiow o tacznej wartosci 400.000 tysiecy ztotych. Zatozeniem na
kolejne lata jest rozwdj i kontynuacja programu Exact Future.

5. ZAPOBIEGANIE PRACY PRZYMUSOWEIJ | PRACY DZIECI

W Exact Systems nie korzystamy i nie nawigzujemy relacji biznesowych z podmiotami korzystajgcymi
z pracy dzieci, jak réwniez nie dopuszczamy jakichkolwiek form pracy przymusowej.

Szanujemy prawo kazdego cztowieka do swobody w decydowaniu o zatrudnieniu — nie godzimy sie na
nowoczesne niewolnictwo, handel ludzmi oraz na stosowanie jakichkolwiek praktyk nieuczciwej
rekrutacji.

Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow i klientéw. W przypadku powstania jakichkolwiek
watpliwosci w zakresie przestrzegania powyzszych zasad przez naszych partneréow biznesowych,
podejmiemy wszelkie niezbedne kroki zmierzajgce do wyjasnienia powstatych watpliwosci,
a w przypadku potwierdzenia nierespektowania przyjetych zasad — niezwtocznie zakoriczmy relacje
biznesowg z takim podmiotem.

6. ROZNORODNOSC, DYSKRYMINACJA, MOLESTOWANIE

W Exact Systems promujemy réznorodnosé, rownosc i integracje pracownikéw. Nie tolerujemy
jakichkolwiek przejawéw mobbingu i dyskryminacji, zaréwno tych bezposrednich jak i posrednich,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualna.

Chcemy tworzy¢ srodowisko wolne od uprzedzen oraz atmosfere rdwnosci i wsparcia, w ktérej kazdy
Pracownik i Wspotpracownik czuje sie szanowany. Jakikolwiek przejaw mobbingu lub dyskryminacji
w dowolnej formie bedzie przez nas surowo karany.

W celu jak najpetniejszej ochrony przed mobbingiem, dyksryminacjg i molestowaniem, wdrozyliSmy
Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng okres$lajaca zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania w Exact Systems, a takze zawierajgca procedure
zgtoszen naruszen w tym zakresie.



ZOBOWIAZANIE | MONITOROWANIE

Exact Systems na biezgco monitoruje i dokonuje przegladu wdrozonych polityk oraz pozostatych
dokumentéw wewnetrznych w zakresie etyki, bezpieczenstwa i higieny pracy, praw cztowiek
i pracownika. Naszym celem jest nieustanne pozostawanie w zgodzie z przepisami dotyczacymi wyzej
wymienionych kwestii. Monitorowania skutecznosci przyjetych w Spodtce rozwigzan dokonujemy
rowniez na podstawie wskaznikéw ilosciowych.

Celem zapobiegania, wczesnej identyfikacji ewentualnego negatywnego wptywu na prawa cztowieka
oraz fagodzenia skutkdw ewentualnych naruszen, Exact Systems zobowigzuje sie do dotozenia
nalezytej starannosci w procesach i relacjach wewnetrznych oraz biznesowych, aby przestrzeganie
praw cztowieka nigdy nie przestato by¢ priorytetem.

Jednoczesnie, oczekujemy od wszystkich interesariuszy Spétki — zaréwno wewnetrznych jak
i zewnetrznych, przestrzegania zasad wyrazonych w niniejszym dokumencie.



ZGLASZANIE NARUSZEN

Spodtka, majgc na celu ochrone praw cztowieka oraz pracownika, wdrozyta i stosuje dostepne dla
wszystkich interesariuszy systemy zgtaszania naruszen. Exact Systems zacheca do niezwtocznego
zgtaszania wszelkich naruszen prawa, niedozwolonych zachowan lub nieprawidtowosci, gwarantujac
poufnos¢ zgtoszenia oraz danych w nim zawartych, a takze anonimowos¢ zgtaszajgcego, rowniez przy
zatozeniu, ze zgtoszenie okaze sie btedne lub niezasadne.

Exact Systems podejmie wszelkie Srodki majgce na celu zapewnienie pracownikom oraz innym osobom
zgtaszajgcym naruszenia, ochrony w szczegélnosci przed dyskryminacjg lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

Exact Systems nie bedzie tolerowata zadnego rodzaju grozby, dziatan odwetowych, sankcji lub
zachowan dyskryminujgcych wobec zgtaszajgcego, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzanej ze zgtaszajacym.

Mozliwos¢ dokonania zgtoszenia dotyczy zaréwno pracownikéw Exact Systems jak rdéwniez
zewnetrznych interesariuszy Spotki tj. wszystkich podmiotéw i osdb, ktore bezposrednio i posrednio
wspotpracujg ze Spoétka.

Procedura dokonywania zgtoszen zawarta jest w Wewnetrznej Procedurze Zgtaszania Naruszen Prawa
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